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Marco Conceptual

Vivimos en una cultura donde parece mas importante argumentar y evidenciar
cuanto se sabe sobre un tema que preguntar. Sin embargo, la pregunta es una
poderosa herramienta para liderar.

La pregunta es un instrumento sumamente eficaz para generar toma de
conciencia y responsabilidad en los individuos. Es un camino que ayuda a las
personas a darse cuenta y descubrir las respuestas por si mismas.

Esto allana el proceso para lograr el compromiso y adhesion del equipo Como
lideres, nos encontramos frente al desafio de empoderar a nuestros equipos
para aprovechar al maximo su potencial y sus talentos.

En ese marco es que las preguntas poderosas cobran gran valor ya que
posibilitan ir de la situacion actual a la deseada por un camino agil y revelador.

En este taller abordaremos las caracteristicas de una buena pregunta, asi como
también la forma de superar los obstaculos que encontramos a la hora de
preguntar. Aqui descubriras los beneficios de convertirte en un buen
“preguntador”.
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Al finalizar el programa el participante lograra:

Tomar conciencia acerca del poder de la pregunta.

Agregar a su repertorio el uso de la pregunta como herramienta
para liderar.

Conocer las caracteristicas y el propdsito de las preguntas
poderosas.

Potenciar su capacidad para conducir equipos e interactuar con
colegas o jefes desde una perspectiva de indagacion.

Contar con nuevos recursos para formular buenas preguntas.
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Médulo 1

* Presentacion

e Obijetivos

e Elvalordelapregunta

e Las preguntas poderosas
 Lamentalidad de juezy de aprendiz
e Ejercicios practicos

Médulo 2

e Laescuchay sus beneficios

e Obstaculos para escuchar

e Codmo desarrollar habilidades auditivas
e Ejercicios practicos

Médulo 3

e Ejercicios derole playing
 Trabajo con videos
e Recomendaciones
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