


Nuevos Paradigmas de Influencia y Persuasión

Presentaciones Orales Efectivas



Marco Conceptual

No todos contamos con la capacidad natural de presentar nuestras ideas con 
elocuencia. Sin embargo, saber “hablar en público” es una destreza que podemos 
aprender y desarrollar. 

Para  presentar un excelente informe a una junta directiva; explicar de manera 
interesante un tema, producto o servicio a nuestros clientes; dar una charla 
entretenida, es necesario conocer los modelos teóricos y las técnicas de 
expresión oral que le ayuden a lograr una presentación efectiva, manteniendo 
motivada a su audiencia, tanto en el mundo presencial como en el virtual.

Presentaciones Orales Efectivas es un taller que se diferencia por su gran 
contenido práctico. A través de un coaching personalizado y de la propia 
experiencia, los participantes, logran contar con un diagnóstico de su modalidad 
para presentar, así como recomendaciones concretas orientadas a mejorar sus 
competencias. 

Marco conceptual



Objetivos del taller

• Realizar un correcto diagnóstico de su situación actual como presentador. 

• Detectar sus fortalezas e identificar las habilidades y destrezas ha 
desarrollar.  

• Aprender en forma personalizada de la propia experiencia y recibir feedback 
útil.

• Incorporar herramientas de planificación y diseño de presentaciones. 

• Comprender las variables implicadas en el manejo del autocontrol, así 
como aquellas que pueden desbalancearnos (preguntas, interrupciones, 
personas difíciles).

Al finalizar el programa el participante logrará:

Objetivos del taller



Módulo I: Presentaciones orales:

• Presentaciones orales individuales con filmación. 
• Generando Método: feedback del instructor y audiencia 

(participantes).
• Análisis de errores comunes y como superarlos.

Modulo II: Marco Teórico:

• Cómo planificar y diseñar una presentación.
• Siete formas de captar la atención.
• Manejo del autocontrol.
• Recomendaciones para manejar situaciones inesperadas. 
• Cómo cerrar una presentación. 
• Monitor de evaluación personal. 

Contenidos




